OBIETTIVI/SCOPO

e Supportare i Responsabili di Reparto ed i Capi Turno nel perseguimento dei seguenti obiettivi:
o Miglioramento continuo
o Quality excellence
o Armonizzazione tra turni
o Digitalizzazione dei processi produttivi
RESPONSABILITA’
Supporta I'esecuzione dei progetti di miglioramento continuo in produzione attraverso: la raccolta di dati sul
campo, la cooperazione con il personale di produzione coinvolto, il quality operations, manufacturing science e
ingegneria.
e Supporta I'armonizzazione delle procedure operative tra turni ed idenfica eventuali opportunita di
semplificazione e miglioramento
e Rappresenta lo “shop floor” support per il sistema MES, dando risposte di primo livello agli operatori in
turno e gestendo il processo di escalation verso il supporto esterno
e Supportai CT nell’housekeeping di reparto attraverso l'identificazione di eventuali azioni
correttive/preventive e seguendone I'esecuzione da parte del reparto di manutenzione.
e Esegue e supporta le attivita di acquisto di materiale non inventariato
e Supporta |'organizzazione di prove tecniche in produzione
DIMENSIONI E ASPETTI

Esperienza tecnico/funzionale

Laurea specialistica in materie scientifiche preferibilmente: Ingegneria, Biotecnologia, CTF
e Competenze in ambito digitale
e Costituisce titolo preferenziale esperienza in ruoli similari

e Costituisce titolo preferenziale esperienza in lean manufacturing

Leadership
e Forte spirito di squadra
e Orientamento ai risultati
e Approccio positivo e propositivo
e Forte spinta all'innovazione

Processi ed Autonomia decisionale

e Riesce a gestire in autonomia le proprie attivita

Interazione

Siinterfaccia con le varie funzioni di stabilimento per guidare le azioni di miglioramento in produzione

Innovazione
Conosce il processo produttivo e si interessa alle novita in ambito tecnico

FORMAZIONE E COMPETENZE:

e laurea specialistica in materie scientifiche preferibilmente: Ingegneria, Biotecnologia, CTF

e Buona conoscenza della lingua inglese



